附件6

煤矿安全技术国家重点实验室

安全培训教育管理办法

第一章  总 则

 安全培训教育是安全管理的重要组成部分，是实验室实现安全生产的一项重要措施。为此，特制定本办法。

 本办法适用于实验室主要负责人、实验室办公室安全管理人员、实验人员安全培训和“四新”安全教育、全员教育。

第二章  实施要求

 实验室主要负责人安全教育

1.实验室主要负责人应当接受安全培训，具备与实验室安全管理相适应的安全生产知识和管理能力，安全生产管理培训时间不得少于32学时，每年再培训时间不得少于12学时。

2.实验室主要负责人安全培训应当包括下列内容：

（1）国家安全生产方针、政策和有关安全生产的法律、法规、规章及标准；

（2）实验室安全管理基本知识、安全生产技术、安全生产专业知识；

（3）重大危险源管理、重大事故防范、应急管理和救援组织以及事故调查处理的有关规定；

（4）实验室作业人员职业危害及其预防措施；

（5）国内外先进的实验室安全管理经验；

（6）实验室典型事故和应急救援案例分析；

（7）其他需要培训的内容。

 实验室安全管理人员安全教育

1.安全管理人员必须经过有关安全教育后方能任职。安全生产管理培训时间不得少于32学时，每年再培训时间不得少于12学时。

2.安全生产培训的主要内容包括：

（1）国家有关安全生产的法律、法规、政策及有关安全生产的规章、规程、规范和标准；

（2）实验室安全生产管理、安全生产技术、职业健康和安全文化等方面的知识，有关行业安全生产管理经验；

（3）事故现场勘查技术以及应急处理措施；

（4）重大危险源管理与应急救援预案编制方法；

（5）国内外先进的实验室安全管理经验；

（6）实验室应采取的防护技术、措施和方法；

（7）典型事故案例。

 “四新”教育
　  实验室在使用新设备,新材料时，必须对有关人员进行相应的、有针对性的安全教育。

 全员教育

1.全员教育的内容

安全生产新知识、新技术、安全生产法律法规、作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施、事故案例等；

2.全员教育的方式

全员教育形式多样，要做到重点突出、形象生动、简单明了等。可采用授课、安全活动等方式进行。

3.组织实施

实验室管理办公室是教育培训的监督管理单位。教育周期为一年。

第三章  安全教育监督检查

 实验室管理办公室对各分实验室的安全教育情况进行检查和考核，同时接受科技发展部和安全监管部检查，各分实验室制定年度安全培训计划（见附表1），填写培训记录（见附表2）。

第四章  附  则

本办法自发布之日起施行。
本办法由重点实验室管理办公室负责解释。
年度培训计划 
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培训记录表

记录编号：                                                            NO.：

	培训时间
	
	培训部门
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	主 讲 者
	

	培训形式
	
	记 录 者
	

	受训人签到表
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	岗位
	考核形式
	培训结果
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	培训内容简介：



	培训效果评价：



	备注：




注：考核形式中现场考核包括现场操作考核、现场提问口试等。

